Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung A .
ie Forschungseinrichtung der

Ausschopfung des

Erwerbspersonenpotenzials

Neues Wachstum flr Europa
Jubilaumskonferenz
100 Jahre Wirtschaftsdienst

Berlin, 10. Oktober 2016
Joachim Moller



Drei grundlegende demografische Fakten IAB

m Geburtenrate in Westdeutschland relativ konstant seit Mitte
der 70er Jahre

m Konvergenz der ostdeutschen- und westdeutschen Raten,
In Ostdeutschland starke Fluktuationen vor und nach der
Wiedervereinigung

m Linearer Trend in der Lebenserwartung
Konsequenzen:

-> Alterung und Schrumpfung der Bevolkerung
> Hoherer Unterstltzungsguotient

- Volatile Kohortengrol3e besonders in Ostdeutschland
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Geburtsraten nach Landesteil 1950 bis 2011 IAB
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Ubersicht: Das IAB-Modell zur Berechnung des
Erwerbspersonenpotenzials
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Daten und empirisches Vorgehen IAB

m Ausgangswerte: Bevolkerungsdaten des Statistischen
Bundesamtes (StBA) fur Deutsche und Auslander, jeweils nach
Geschlecht und Einzelalter (90 Jahre und alter
zusammengefasst) bis einschl. 2013

m Einflussfaktoren:

- Neuregelung des Staatsbirgerschaftsrechts seit 2000; hier jedoch:
alle Kinder von Auslanderinnen als Auslander gezahilt

- Korrekturen durch Zensus 2011 (Stichtag 09.05.2011):
- Insgesamt: minus ca. 1,5 Mio. Personen auf 80,2 Mio. (-1,8%)
- Auslander: minus ca. 1,1 Mio. Personen auf 6,2 Mio. (-14,9 %)

m Zeitreinenanalytischer Ansatz; Konfidenzintervalle durch
stochastische Simulation (Bootstrapping, 5000 Ziehungen)
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Zusammengefasste Geburtenziffer (TFR) deutscher

Frauen 1970 bis 2060 I AB
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Lebenserwartung neugeborener Jungen,
Vergangenheitsentwicklung und Projektion bis 2060
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Lebenserwartung Neugeborener IAB

m Jungen: Anstieg von 77,8 Jahren* auf 85,5 Jahre in 2060
- + 7.7 Jahre

2/3 Konfidenzintervall [84.5 — 86.4 Jahre]

m Madchen: Anstieg von 82,8 Jahren* auf 88,6 Jahre in 2060
- + 5.8 Jahre

*: |st-Wert aus Sterbetafel 2010/2012
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Medianalter der Bevdlkerung nach Geschlecht

(1960 bis 2060) IAB
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Alterung IAB

m Manner: Medianalter von 44,5 Jahren (2013) auf H6chstwert
47,2 in 2050 (+1,7 Jahre)

m Frauen: Medianalter von 46,8 Jahren (2013) auf Hochstwert
50,1 in 2050 (+3.3 Jahre)
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Unterstltzungs, Alten- und Jugendquotient,
1992 bis 2060
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Entwicklung (bis 2013) und Projektion der
Bevolkerungsentwicklung (2014 bis 2060) IAB
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Bevolkerung im Erwerbsalter (15-66)

1991 bis 2060 I AB
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Komponenten des Erwerbspersonenpotenzials in
Deutschland 1991-2010 (Kumulative Effekte) IAB
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Die Zusammensetzung des
Erwerbspersonenpotenzials
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Bestimmung der Erwerbsquoten IAB

Fur Potenzialwerte: Annahme der Vollbeschaftigung
(zyklische Arbeitslosigkeit und Stille Reserve gleich Null)

Schatzung der potenziellen Erwerbsquoten nach
m Geschlecht
m Alter

m Nationalitat
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Erwerbsquoten deutscher Frauen nach Lebensalter

2014, 2030 und 2060 I AB
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Erwerbsquoten deutscher Manner nach Lebensalter

2014, 2030 und 2060 I AB
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Altersspezifische Potenzialerwerbsquoten von
Frauen nach Herkunft (2012 vs. 2050) IAB
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Erwerbspersonenpotenzial 2000 bis 2060 IAB

- Erwerbspersonenpotenzial bis 2013
Projektion ab 2014
== Grenzen des Konfidenzintervalls (66%)
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Absolute und relative Anderung von Bevdlkerung
und Erwerbspersonenpotenzial 2060 zu 2014 IAB
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Caveat I AB

Die Reduktion im potenziellen Arbeitsangebot NICHT
gleichbedeutend mit einer Angebotslicke auf dem
Arbeitsmarkt!

Warum?

1. Arbeitsnachfrage nicht konstant, sondern reagiert auf
Entwicklungen des potenziellen Arbeitsangebots!

2. Arbeitsmarktressourcen mobilisierbar
- Anderung im Partizipationsverhalten
- Institutionelle Anderungen (z.B. Lebensarbeitszeit)
- Netto-Einwanderung

Source: |IAB




Neutrale Per Capita Effekte in der
Standard-Wachstumstheorie IAB

Langfristig hat eine schrumpfende Bevolkerung KEINEN
Effekt auf ...

m ... Kapitalausstattung pro Arbeitskraft

m ... Produktivitat
m ... per capita Konsum
m ... per capita BIP

> Niveau-Effekt auf Makro-Aggregate, aber neutral beztglich
der per capita Variablen

> Wachstumstreiber: Technologie, Wissen

Source: |IAB




Aspekte der Neuen Okonomischen Geografie IAB

Existenz von Agglomerationseffekten!

Schrumpfende Bevolkerung konnte bedeuten ...

m ... einen geringeren Heimatmarkteffekt

m ... eine Zerstorung von Netzwerkeffekten
(z.B. Unterschreitung kritischer Massen in Zuliefererketten)

m ... Geringerer Wissensaustausch aufgrund geringerer
Dichte

- Schrumpfung der Bevdlkerung nicht neutral!

Source: |IAB




Effekte alternder Gesellschaften IAB

Konsequenzen ...
m ... Sozialsicherungssystem unter Finanzierungsstress

m ... Veranderung der Nachfragestruktur
m ... Verdnderung des Sparverhaltens
m ... Veranderung des Innovationsverhalten?

m ... Effekte auf Produktivitat?

Source: |IAB




Begrenzende Faktoren fur 6konomische Aktivitat:
Fehlende Nachfrage oder Arbeitskrafte? IAB
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Beschaftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen
1991-2015
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Unterauslastung des potenziellen Arbeitsvolumens in

Prozent (2014) IAB

West Ost
Insgesamt 8.0 12.9
Manner 7.0 11.9
Frauen 95 143
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Fazit IAB

Langfristig eher Neutralitat der Demographie auf Wohlstand

Kurzfristig: Anpassungsprobleme, Herausforderungen,
Konflikte, aber auch Chancen

m Chancen: Reduktion von Sockelarbeitslosigkeit,
Technologie

m Herausforderungen: Wie kann man interne Ressourcen
mobilisieren? Wie kann man Fachkrafteknappheit in
bestimmten neuralgischen Sektoren vermeiden? Wie
kann man Teufelskreise auf regionaler Ebene verhindern?
Wie kann die Innovationskraft erhalten werden?

m Konflikte: Verteilungsstress

Source: |IAB




Strategien auf dem Arbeitsmarkt |AB

Abfederung der demografischen Anderungen durch ...

m ... aktive Mobilisierung von brachliegendem heimischem
Arbeitsangebot

- Veranderung von Erwerbsbeteiligung und
Stundenvolumen

- Anderung der institutionellen Bedingungen
- Qualifizierungsstrategien

m ... Reduktion von Mismatch
- Arbeitsmarktpolitik, Mobilitatsforderung

m ... gesteuerte Einwanderung

Source: |IAB




|AB

Fur weltere Informationen:
www.lab.de

Kontakt;
Joachim.moeller@iab.de



Jahrgangsstarken vor und nach der EinfiUhrung des
neuen Staatsbiirgerschaftsrechts IAB
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Status-quo Extrapolation des
Erwerbspersonenpotenzials bis 2050 IAB
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Szenario 1. Steigende Erwerbsquoten, keine

Netto-Einwanderung IAB
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Szenario 2: Steigende Erwerbsbeteiligung,

Netto-Einwanderung 100.000 IAB
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Szenario 3: Steigende Erwerbsbeteiligung,

Netto-Einwanderung 200.000 IAB
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Szenario 4. Steigende Erwerbsbeteiligung,
Netto-Einwanderung 300.000 IAB
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Szenario 5: Steigende Erwerbsbeteiligung,

Netto-Einwanderung 400.000 IAB
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Szenario 3: Steigende Erwerbsbeteiligung,
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Bevdlkerungswachstum in NUTS3 Regionen bis
2025
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Anderung des Anteils der jungen Population
(U20) bis 2025
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Easterlin Effects



Non-Neutrality Arguments IAB

“Small is beautiful”

m Existence of a fixed factor (e.g. land, resources)

O Higher labour productivity through higher land intensity of
production

m Lower costs through lower land rents and housing prices
m Less congestion effects

“Big is beautiful”

m Increasing returns

m Agglomeration economies (e.g. knowledge spillovers)

m Supply chains

m Advantages through higher influence of a bigger country

Source: |IAB




Easterlin Effects (1) IAB

Definition:

“The Easterlin effect posits cyclical changes in demographic
and social behavior as the result of fluctuations in birth rates

and cohort size...”
(Pampel, Peters: American Review of Sociology 2005)

Easterlin analyzes a wide range of social effects, e.qg.
m Marriage, divorce, fertility. lllegitimacy

Homicide, suicide

Alienation

Female labor force participation

Income

underemployment

Source: |IAB




Easterlin Effects (2) IAB

Quotation:

“... for those fortunate enough to be members of a small
generation, life is—as a general matter—disproportionately
good; the opposite is true for those who are members of a
large generation” (Easterlin 1980: p. 3).

Crucial empirical question:
m Are there size-based cohort effects?
Problem:

m How to disentangle history-based effects from size-based
effects?

Source: |IAB




Easterlin Effects (3) IAB

Expectation according to the Easterlin Effect:

* ... the small baby bust cohorts entering adulthood in the
1990s will enjoy higher relative income, more traditional
family structures, and lower levels of social
disorganization...”

(Pampel, Peters: American Review of Sociology 2005)

—> Economic consequences of a demographic decline:
m Higher female labor force participation
m Higher (lifetime) income
m Lower underemployment

Source: |IAB




